Въпросник (E*CARE, WP1)
Версия за изследователи (гост-изследователи, заминаващи изследователи, изследователи без опит в мобилността)
Идентификация на бариери в мобилността и кариерното развитие на изследователите, възможни стъпки за тяхното отстраняване, услуги за мобилни изследователи и други видове институционална подкрепа
Изследователи, били вече мобилни или такива в момента, следва да имат предвид техния ПОСЛЕДЕН опит в това отношение, когато попълват настоящия въпросник.

Отговорите се маркират, подчертавайки или ограждайки съответния номер в последната колонка. При въпроси от типа  А 5. отговорите се маркират, заменяйки съответното квадратче (или попълвайки го) с „х”.
	A     Съществени препятствия за мобилността на изследователите и кариерното им развитие (правни, административни, социални, практически и т.н.)



	1. 
	Какви са (бяха, биха били) Вашите мотиви за международна мобилност? Моля отговорете, дори да не сте участвали досега в програми за мобилност.

(Може да маркирате повече от един отговор).


	□ Репутация на приемащата организация
□ Бъдещо кариерно развитие
□ Достъп до специализирано оборудване 

□ Запознаване с нова страна и нова култура
□ Семейни връзки
□ Възможности за бизнес-реализация или комерсиализация
□ По-високи заплати и възнаграждения/висок стандарт на живот
□ Участие в международен/междуинституционален изследователски проект
□ По-добри работни условия в приемащата организация
□ Интересен изследователски екип
□ Друго (моля, отбележете)……………..


	1

2

3

4

5

6

7

8

9

10


	2
	Какво Ви възпира за пътуване в чужбина с цел изследователска работа?

(Моля, отговорете на този въпрос, ако нямате опит в мобилността).

	□ Комплексното администриране на преместването (напр.  въпроси, свързани със социалните и здравни осигуровки, разрешение за работа, настаняване, транспортиране ....)
□ Семейни и други лични проблеми
□ Езикови бариери 

□ Липса на налични работни места за изследователи в чужбина/стипендии за пребиваване в чужбина
□ Липса на информация/несигурност
□ Затруднения от културен характер
□ Липса на съдействие от своята институция (напр. страх от загуба на настояща позиция, задължения към институцията ...)
□ Други проблеми (моля, отбележете) .........…..
	1

2

3

4

5

6

7



	3. 
	Участвали ли сте в някаква програма за мобилност в миналото?

(Ако не, моля преминете към секция Б от въпросника). 


	□ Да
□ Не
	1

2

	4. 
	В коя страна беше Вашият последен период на мобилност? 


	□ Австрия
□ България
□ Кипър
□ Чешка Република
□ Гърция
□ Унгария
□ Словакия
□ Швейцария
□ Друга (моля, отбележете) ...........

	1

2

3

4

5

6

7

8

	5.
	Кои бяха Вашите проблеми като мобилен изследовател?

	a) Обслужване и законодателство, свързани с наемането на работа (напр. разрешение за работа и пр.)
б) Бюрократични процедури в приемащата институция
в) Данъчни власти и законодателство
г) Имиграционно обслужване и законодателство
д) Здравно осигуряване
е) Социална сигурност и законодателство (напр. пенсионно законодателство и пр.)
ж) Трудности в образователната система (за Вашите деца ...)
з) Трудности в получаването на медицински услуги (болници и пр.)
и) Езикови бариери
й) Проблеми с настаняването
к) Трудности, свързани с финансиране на изследванията
л) Обща липса на информация
м) Затруднения от културен характер
н) Страх от загуба на настояща позиция
о) Липса на национална и/или институционална подкрепа за семействата на изследователите
п) Други проблеми (моля, отбележете)
	Не е пробл. (1) Малък пр. (2) Обикн. пр. (3) Съществен пр. (4) Сериозен пр. (5)

           □                  □                □                   □                     □

           □                  □                □                   □                     □
           □                  □                □                   □                     □

           □                  □                □                   □                     □
           □                  □                □                   □                     □
           □                  □                □                   □                     □
           □                  □                □                   □                     □
           □                  □                □                   □                     □

           □                  □                □                   □                     □

           □                  □                □                   □                     □

           □                  □                □                   □                     □
           □                  □                □                   □                     □
           □                  □                □                   □                     □

           □                  □                □                   □                     □

           □                  □                □                   □                     □
……………………………………………………….


	

	6.
	Срещали ли сте някакви пречки от културно естество в общуването си с местното население (по време на работата Ви в чужбина)?

(Може да маркирате повече от един отговор).


	□ Религиозни различия (напр. относно църковни служби, църковни празници и пр.)
□ Различни национални обичаи и традиции (напр. етични, междуличностни бариери)
□ Традиционна храна/начин на хранене 

□ Друго (моля, отбележете)………


	1

2

3



	7.
	Ако имате семейство или партньор, Вашето семейство или партньор последваха ли Ви в чужбина?
	□ Да
□ Не
	1

2

	8.
	Доволни ли сте/доволни ли бяхте от приемната Ви организация относно:


	a) Работни условия
б) Заплати/възнаграждения
в) Прилагане правилата за равенство на половете
г) Възможности за кариерно развитие д) Интердисциплинарен характер на изследванията
е) Защита на интелектуалната собственост
ж) Даване възможност за участие в органите на управление на приемащата институция
з) Научно ръководство
и) Услуги/съдействие във връзка с престоя  от страна на официалната администрация 

й) Настаняване на квартира
к) Дейности, свързани със свободното време
л) Дейности по социализацията
	Много доволен (1) Доста дов. (2) Средно (3)  По-скоро недов. (4)   Недоволен (5)

         □                      □                 □                       □                       □

         □                      □                 □                       □                       □
         □                      □                 □                       □                       □
         □                      □                 □                       □                       □

         □                      □                 □                       □                       □

         □                      □                 □                       □                       □
         □                      □                 □                       □                       □

         □                      □                 □                       □                       □

         □                      □                 □                       □                       □
         □                      □                 □                       □                       □

         □                      □                 □                       □                       □
         □                      □                 □                       □                       □


	

	9.
	Какво е общото Ви мнение относно престоя за изследвания в чужбина?


	a) В научно отношение
	□ Аз съм/бях напълно доволен
□ Аз съм/бях доволен в някои отношения, в други – не

□ Аз съм/бях недоволен
	1

2

3

	
	
	б) По критерий “работни условия”
	□ Аз съм/бях напълно доволен
□ Аз съм/бях доволен в някои отношения, в други – не

□ Аз съм/бях недоволен
	1

2

3

	
	
	в) В културен/социален аспект 
	□ Аз съм/бях напълно доволен
□ Аз съм/бях доволен в някои отношения, в други – не

□ Аз съм/бях недоволен
	1

2

3

	10.
	Какво влияние оказа мобилността върху Вашата кариера?


	a) Улесни кариерата ми
б) Обогати/разнообрази моето изследователско познание и опит
в) Подобри взаимодействието ми с други изследователи
г) Увеличи научната ми продукция (напр. брой публикации, патенти и т.н.)
д) Спомогна да получа по-голямо признание у дома
е) Подобри възможностите ми за научна кариера и намиране на работа в бъдеще ж) Мотивира ме да се преместя от обществения в частния сектор
з) Мотивира ме да се преместя от частния в обществения сектор
и) Подобри езиковите ми компетенции
й) Друго (моля, отбележете) ................
	Не (1) Малко (2) Средно (3)   Доста (4)       Силно (5)

   □          □                □                     □                     □

   □          □                □                     □                     □

   □          □                □                     □                     □

   □          □                □                     □                     □

   □          □                □                     □                     □
   □          □                □                     □                     □
   □          □                □                     □                     □

   □          □                □                     □                     □

   □          □                □                     □                     □
	

	11. 
	Как, по Ваше мнение, младите хора могат да бъдат привлечени да започнат научна кариера?

(Може да маркирате повече от един отговор).


	□ Чрез значително увеличение на заплатите на изследователите.
□ Премахване на бюрокрацията при придобиване на докторска степен и научни звания и позиции.
□ Подобряване на финансирането на изследванията и тяхното стимулиране.

□ Намаляване на преподавателските задължения и предоставяне на повече време за изследвания и развитие.
□ Подобрение на техническата и научна инфраструктура.
□ Да се дават данъчни облекчения на младите майки – изследователки.
□ Насърчаване и награждаване на млади изследователи с научни постижения.
□ Друго (моля, отбележете) ………………………………………………


	1

2
3

4

5

6

7



	12. 
	Смятате ли, че училищната система във Вашата страна насърчава развитието на афинитет и уважение към науката и научните достижения сред младите хора?
	□ Да, аз смятам, че училищната система като цяло насърчава този процес.
□ Да, но само отделни училища постигат това.

□ Това е много рядко явление. Зависи от личността на учителя.

□ Категорично не, засега.


	1

2

3

4

	Б     Междусекторна мобилност (мобилност от обществения към частния сектор и обратното)


	1.
	Желаете ли да преминете от обществения към частния сектор (или обратното, ако е релевантно)?
	□ Да
□ Не
	1

2

	2.
	Какъв тип пречки имате предвид, обмисляйки преместване от обществения към частния сектор (или обратното, ако е релевантно)? (моля, отбележете)
	…………………
	

	В     Подпомагане мобилността на изследователите


	1.
	Къде търсите информация, когато планирате международна мобилност? (във фазата на предварителна подготовка и по време на престоя в чужбина)
(Може да маркирате повече от един отговор).


	□ От образователна или изследователска институция в родната страна
□ Образователна или изследователска институция в страната – домакин 

□ Агенция по финансиране
□ Информация, предоставена от колеги
□ От научния ръководител
□ От други лични контакти (приятели, партньори и др.)

□ Официален справочник за идващи/заминаващи изследователи
□ Справочник на приемащата институция и инструкции за чуждестранни изследователи
□ Център за услуги EURAXESS (предишният ERA-MORE Център за мобилност)

□ Портал за работни места EURAXESS (предишният Европейски Портал за мобилност)

□ Други релевантни web страници
□ Научно списание
□ Международен форум (конференция и пр.)

□ Друг източник (моля, отбележете) …………….


	1
2
3

4

5

6

7

8
9
10
11

12

13



	2.
	Какъв тип бонуси предлага/предложи Вашата организация – домакин? 
(Може да маркирате повече от един отговор).

(Ако не сте участвали в някаква форма на международна мобилност досега, моля преминете към следващия въпрос).

	□ Квартирно настаняване
□ Подпомагане по отношение на обществения транспорт
□ Обслужване във връзка с преместването
□ Дейности, свързани със свободното време
□ Езикови курсове 
□ Възможности за хранене
□ Периодични пътувания до родната страна 

□ Друго (моля, отбележете)…………..


	1

2

3

4

5

6

7



	3.
	Смятате ли, че държавата и нейните институции подпомагат изследователите и научните кадри в родната Ви страна?


	□ Оказват силна подкрепа
□ Само стандартна подкрепа
□ Липса на подкрепа
	1

2

3

	4. 
	Моля отбележете с кои от следните европейски инициативи, разработени в подкрепа на изследователите, сте запознати:

(Може да маркирате повече от един отговор).


	□ Цели на Лисабонската стратегия
□ Предлагане на информация и услуги за мобилни изследователи и техните семейства (ERA-MORE Центрове за мобилност/Центрове за услуги EURAXESS)
□ Етичен кодекс за наемане на изследователи
□ Европейска Харта за изследователи
□ Създаване на Европейски трудов пазар за изследовател
□ Въвеждане на пакет „научна виза”
□ Портал за работни места EURAXESS (предишният Портал за мобилност на учените)

□ Програма „Мария Кюри”
□ Други инициативи (моля, отбележете)…………..
	1

2

3

4

5

6

7
8



	5.
	Кои институции значително Ви помагат/помогнаха (в практическите задачи) по време на работата Ви в чужбина?

(Може да маркирате повече от един отговор).

(Ако не сте участвали в някаква форма на международна мобилност досега, моля преминете към следващия въпрос).


	□ Агенция по финансиране
□ Институция, ръководеща международни програми за мобилност
□ Административният персонал на институцията – домакин 
( Център за услуги EURAXESS (предишният Европейски Център за мобилност)
□ Информационно съдействие от страна на хора/колеги от институцията – домакин

□ Комуникация с институциите от родната страна
□ Посолство/Консулска служба
□ Друго (моля, отбележете)…………..

	1

2

3

4
5
6

7

	6.
	Възползвахте ли се от услугите на Центъра за услуги EURAXESS (предишният Европейски Център за мобилност)?
	□ Да
□ Не
	1

2

	7.
	Ако да, в каква степен сте/бяхте доволен?


	□ Напълно доволен
□ Доволен в някои отношения,  в други – не
□ Недоволен
	1

2

3

	8.
	В каква област/във връзка с какъв проблем Ви помогна Центърът за услуги EURAXESS?
	………………….


	

	9.
	Какво смятате че липсва в списъка с услуги на Центъра за услуги EURAXESS?

	………………..


	

	10.
	Възползвахте ли се от услугите на Портала за работни места EURAXESS (http://ec.europa.eu/euraxess) или на някой национален Портал за мобилност на учените?
	□ Да
□ Не
	1

2

	11.
	Ако да, в каква степен бяхте/сте доволен?


	□ Напълно доволен
□ Доволен в някои отношения,  в други – не
□ Недоволен
	1

2

3

	12.
	В каква област/във връзка с какъв проблем Ви помогна Порталът за работни места EURAXESS (http://ec.europa.eu/euraxess)?
	……………..


	

	13.
	Какво смятате че липсва в информацията, предоставяна от Портала за работни места EURAXESS (http://ec.europa.eu/euraxess) или от националите Портали за мобилност на учените?
	………………..


	

	Г     Лична информация


	1.
	Възраст

	□ Под 25

□ 25 до 35

□ 35 до 45

□ 45 +
	1

2

3

4

	2.
	Пол
	□ Мъж
□ Жена
	1

2

	3.
	Рождена страна: 
	
	

	4. 
	Настоящо гражданство:
	
	

	5.
	Настояща страна (настоящо място на изследвания):
	□ Австрия
□ България
□ Кипър
□ Чешка Република
□ Гърция
□ Унгария
□ Словакия
□ Швейцария
□ Друга (моля, отбележете) ...........
	1

2

3

4

5

6

7

8



	6.
	Семейно положение:
	□ Неженен/неомъжена            

□ Женен/омъжена или съжителстващ  

□ Разведен
	1

2

3

	7.
	Настояща изследователска позиция:


	□ Докторант
□ Младши изследовател
□ Пост-докторант
□ Старши изследовател
□ Друга (моля, отбележете)………………….


	1

2

3

4



	8.
	Общ трудов стаж в областта на научните изследвания (в години):


	................
	

	9.
	Колко пъти сте били в чужбина във връзка с изследователска мобилност със следната продължителност: (моля напишете числото над обозначената линия)

	a) от 6 месеца до 1 година______пъти
b) от 1 година до 2 години______пъти
c) повече от 2 години______пъти

	

	10.
	Изследователска област:
	□ Естествени науки
□ Медицински науки
□ Технически науки
□ Обществени науки
□ Хуманитарни науки
□ Друга (моля, отбележете)…………..


	1

2

3

4

5



	11.
	Тип на настоящата институция – домакин (ако е релевантно):


	□ Университет
□ Компания от частния сектор
□ Изследователска институция от обществения сектор
□ Изследователска институция в частния сектор
□ Друга (моля, отбележете)…………..

	1

2

3

4



	12.
	Тип на Вашия настоящ основен (изпращащ) работодател (ако е релевантно):


	□ Университет
□ Компания от частния сектор
□ Изследователска институция от обществения сектор
□ Изследователска институция в частния сектор
□ Друга (моля, отбележете)…………..


	1

2

3

4



	13.
	Тип на Вашия трудов договор:
	□ Срочен договор за по-малко от 1 година
□ Срочен договор за 1-2 години
□ Срочен договор за повече от 2 години
□ Безсрочен договор 

□ Без трудов договор (напр. с финансиране от стипендия или грант, неспоменати по-горе)
	1

2

3

4

5


