Въпросник (E*CARE, WP1)
Версия за национални заинтересовани лица
Идентификация на бариери в мобилността и кариерното развитие на изследователите, възможни стъпки за тяхното отстраняване, услуги за мобилни изследователи и други видове институционална подкрепа.
Отговорите се маркират, подчертавайки или ограждайки съответния номер в последната колонка. При въпроси от типа  А 1. отговорите се маркират, заменяйки съответното квадратче (или попълвайки го) с „х”.

	A       Съществени препятствия (правни, административни, социални, културни, практически и т.н.)



	1.
	Какви проблеми смятате, че срещат мобилните изследователи и колко сериозни ги намирате?


	a) Обслужване и законодателство, свързани с наемането на работа, получаване на разрешение за работа 

б) Администрация на институцията – домакин

в) Данъчни власти и законодателство
г) Имиграционно обслужване и законодателство
д) Здравно осигуряване – институции и законодателство
е) Социална сигурност – институции и законодателство
ж) Образователни услуги (за Вашите деца ...)
з) Медицински услуги (болници и пр.)
и) Езикови проблеми
й) Проблеми с настаняването
к) Проблеми, свързани с финансиране на изследванията
л) Обща липса на информация
м) Бариери от културно естество
н) Липса на приемственост в изследователските позиции (съществена разлика между различните изследователски позиции)
о) Липса на подкрепа от родните институции
п) Други проблеми (моля, отбележете)

	Не е пробл. (1) Малък пр. (2) Обикн. пр. (3) Съществен пр. (4) Сериозен пр. (5)

           □                  □                □                   □                     □

           □                  □                □                   □                     □
           □                  □                □                   □                     □

           □                  □                □                   □                     □
           □                  □                □                   □                     □
           □                  □                □                   □                     □
           □                  □                □                   □                     □

           □                  □                □                   □                     □

           □                  □                □                   □                     □

           □                  □                □                   □                     □

           □                  □                □                   □                     □
           □                  □                □                   □                     □
           □                  □                □                   □                     □

           □                  □                □                   □                     □
           □                  □                □                   □                     □

           ……………………………………………………….


	

	2. 
	Смятате ли, че държавата и нейните институции подпомагат изследователите и научните кадри във Вашата страна?


	□ Оказват силна подкрепа
□ Само стандартна подкрепа
□ Липса на подкрепа
	1

2

3

	3. 
	Как, по Ваше мнение, младите хора могат да бъдат привлечени да започнат научна кариера?

(Може да маркирате повече от един отговор).


	□ Чрез значително увеличение на заплатите на изследователите.
□ Премахване на бюрокрацията при придобиване на докторска степен и научни звания и позиции.
□ Подобряване на финансирането на изследванията и тяхното стимулиране.

□ Намаляване на преподавателските задължения и предоставяне на повече време за изследвания и развитие.
□ Подобрение на техническата и научна инфраструктура.
□ Да се дават данъчни облекчения на младите майки – изследователки.
□ Насърчаване и награждаване на млади изследователи с научни постижения.
□ Друго (моля, отбележете) ………………………………………………
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3
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6
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	4.
	Смятате ли, че училищната система във Вашата страна насърчава развитието на афинитет и уважение към науката и научните достижения сред младите хора?
	□ Да, аз смятам, че училищната система като цяло насърчава този процес.
□ Да, но само отделни училища постигат това.

□ Това е много рядко явление. Зависи от личността на учителя.

□ Категорично не, засега.


	1

2

3

4

	5.
	Моля определете, доколко във Вашата страна са приложими следните изисквания към работодателите на изследователи и/или към органите, финансиращи научни изследвания.

	a) Изследователите не са дискриминирани по никакъв начин по отношение на пол, възраст, етническа принадлежност, националност, социален произход, религия или вяра, сексуална ориентация, език, инвалидност, политическа ориентация, социално или икономическо положение.
б) Изследователските институции предлагат адекватно оборудване и помещения.
в) Работните условия на изследователите предоставят гъвкавост, съществена за една успешна изследователска реализация
г) Работата на изследователите не се подценява чрез несигурност на трудовите договори

д) Изследователите се радват на благоприятни и атрактивни условия на финансиране и/или заплащане на труда.
е) Изследователите се ползват от адекватни и справедливи социално-осигурителни пакети.
ж) Прилага се баланс на половете на всички длъжностни нива, включително на ниво контрол и управление.

з) Осигурена е специфична стратегия за кариерно развитие на изследователи на всички нива от тяхната кариера, независимо от вида на трудовия им договор.
и) Признато е значението на географската, междусекторната, интер- и трансдисциплинарната и действителната мобилност, както и мобилността между обществения и частния сектор, за нарастването на научното знание и стимулирането на професионалното развитие на всеки етап от кариерата на изследователя.
й) Прилага се система за регулярна оценка на професионалната дейност на изследователите, базирана на принципа на яснота и прозрачност.
к) Изследователите имат свои представители в информационните, консултантски и управленски органи на институциите, за които работят.

л) Стандартите за наемане и достъп до изследователска позиция са ясно определени и няма препятствия за изследователи, които решават да се завърнат към научна кариера.

	Не (1)    По-скоро не (2)   Средно (3)     По-скоро да (4)         Да (5)

     □                   □                      □                    □                             □
     □                    □                      □                    □                            □

     □                    □                      □                    □                            □

     □                     □                      □                    □                           □

     □                     □                      □                    □                           □
     □                     □                      □                    □                           □
     □                     □                      □                    □                           □

     □                     □                      □                    □                           □

     □                      □                      □                    □                          □

     □                     □                      □                    □                           □

     □                     □                      □                    □                           □

     □                     □                      □                    □                           □
	

	6. 
	Моля, оценете важността на следните фактори относно стимулирането на изследователската работа:
	a) Отлични условия на работа и възможности за развитие
б) Материални бонуси
в) Финансови стимули
г) Морално стимулиране
д) Информационни услуги
	Не е важно (1) Ниска важност (2) Стандартно (3) Доста важно (4) Много важно (5)

          □                       □                  □                    □                       □

          □                       □                  □                    □                       □

          □                       □                  □                    □                       □

          □                       □                  □                    □                       □

          □                       □                  □                    □                       □ 
	

	7.
	Как бихте подобрили информационните услуги и обслужването на чуждестранни изследователи във Вашата страна? (моля, отбележете)

	……………………


	

	8.
	Кой вид подпомагане на мобилността се нуждае от усъвършенстване?

(Може да маркирате повече от един отговор).


	□ Информация за финансиране
□ Задачи, свързани с финансиране
□ Възможности за дълготрайно настаняване
□ Семейни услуги и услуги за деца
□ Заплати на изследователите 

□ Информация за социално осигуряване и застраховки
□ Информация за медицинско осигуряване и застраховки
□ Услуги, свързани с държавни институции (данъци, наемане на работа)
□ Езикови услуги
□ Друго (моля, отбележете) .....................................................
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2

3

4

5

6

7

8
9

	9.
	Какво Ви демотивира (както и нацията) в разработването на мерки относно кариерата и мобилността на изследователите?

(Може да маркирате повече от един отговор).

 
	□ Финансови проблеми
□  Слаба политическа подкрепа
□ Ниско ниво на подкрепа от страна на по-висшите (или управляващи) органи
□ Ниско ниво на институционална подкрепа от страна на съществуващите изследователски институции

□ Не е разработена политика по мобилността
□ Ниска приоритетност на науката в съвременното ни общество
□ Лоши материални условия (настаняване, транспорт и пр.)
□ Друго (моля, отбележете)…………………………….


	1

2

3
4
5

6

7



	10.
	Можете ли да заявите, че пречките в междусекторната изследователска мобилност с течение на времето:


	□ Намаляват
□ Остават постоянни
□ Увеличават се 

	1

2

3

	11.
	Има ли гъвкава междусекторна мобилност (академична сфера/промишленост)?


	□ Да, много гъвкава
□ Средна
□ Не, има много трудности при този вид мобилност

	1

2

3

	12.
	Какво е равнището на сътрудничество между академичната сфера и промишлеността във Вашата страна?


	a) Стажове на докторанти и изследователи в компаниите.
б) Участие на експерти от промишлеността в изследователски комисии/съвети.

в) Сътрудничество на академичната сфера с промишлеността в обучението на индустриални експерти.

г) Индустриални стипендии/спонсорства за специализации на лектори (изследователи)

д) Съвместни изследователски проекти.

е) Съвместни научни форуми.

ж) Материална и техническа помощ от промишлеността за академични институции.
з) Консултиране с/на академични институции.
и) Внедряване в промишлеността на интелектуални продукти, създадени от академични институции.
	Неинтензивно (1) Слабо интенз. (2) Средно (3) Доста инт. (4) Много интенз. (5)

         □                    □                      □                  □                        □
         □                    □                      □                  □                        □

         □                    □                      □                  □                        □
         □                   □                □                  □                        □
         □                   □                □                  □                        □

         □                   □                □                  □                        □

         □                   □                □                  □                        □
         □                   □                □                  □                        □

         □                   □                □                  □                        □


	

	13. 
	Може ли да посочите някакъв пример от Вашата страна за успешно сътрудничество между академичните среди и промишлеността?


	………………………..


	


	14. 
	Какво може да се направи за развитие на гъвкава междусекторна мобилност на изследователите?

(Може да маркирате повече от един отговор).


	□ Публичните власти следва да създадат ефикасен механизъм за финансиране на този процес.
□ Частният сектор следва да създаде ефикасен механизъм за стимулиране финансирането на този процес.
□ Трябва да се въведат данъчни облекчения за приложение на интелектуални продукти в практиката.

□ Друго (моля, отбележете).............................................


	1

2

3


	Б     Лична информация


	1. 
	Страна, за която говорите/в която работите: 
	□ Австрия
□ България
□ Кипър
□ Чешка Република
□ Гърция
□ Унгария
□ Словакия
□ Швейцария
□ Друга (моля, отбележете) ...........
	1

2

3

4

5
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7

8



	2.
	Институция, за която понастоящем работите:
	□ Представител на национално министерство
□ Представител на ЕС
□ Представител на проект на ЕС (относно мобилност и кариера на изследователите)

□ Представител на университет
□ Представител на частна изследователска институция
□ Представител на обществена изследователска институция

□ Представител на нестопанска изследователска институция
□ Представител на изследователски фонд/агенция по финансиране   
□ Представител на друга нестопанска фондация
□ Институция, управляваща международни програми по мобилност
□ Представител на организация от промишлеността
□ Представител на организация с друг обект на предприемачество
□ Друго (моля, отбележете).............................................
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	3.
	Име на Вашата институция:

(ако не желаете да отговорите на този въпрос, не е задължително да го правите)
	........................


	

	4.
	В каква област е Вашето образование?
	□ Естествени науки
□ Медицински науки
□ Технически науки
□ Обществени науки
□ Хуманитарни науки
□ Друга (моля, отбележете)…………..


	1

2

3

4

5



	5
	Имате ли някакъв личен опит в международната изследователска мобилност?
	□ Да
□ Не
	1

2
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