TEMPUS проект № 14047-99
Център по технологии на информационното общество


Име на курса:
Социална закрила при безработица

Програмата е предоставена от:
Костадин Леков, НСЗ

Метод на обучение
Продължителността на курса е 30 ч., от които 10 ч. упражнения. 

Продължителността на секциите – 2 ч., от които 30 мин. упражнения

Изисквания към курсистите

Цели на курса

Кратко описание на курса

Учебна програма

Модул 1. Управление на закрилата при безработица (6 ч.)

Секция 1. Същност и роля на управлението на закрилата при

   безработица


Секция 2. Обекти на управлението


Секция 3. Ресурси и методи на управлението

Модул 2. Характеристика на безработицата в България през периода  1990 – 2000 г. (4 ч.)


Секция 1. Безработицата през отделните години на периода


Секция 2. Характеристики на безработицата през целия период

Модул 3. Характеристики на трудовия пазар в България през периода    (4 ч.)

Секция 1. Оценки за конкретните процеси на пазара 


Секция 2. Оценки за ефективността на посредническата дейност на 

   бюрата по труда

Модул 4. Прогнозиране на безработицата (4 ч.)


Секция 1. Предпоставки за прогнозиране на безработицата

Секция 2. Определяне на вероятната численост на общо 

   безработните
Модул 5. Оценка на традиционната борсова дейност на Националната служба по заетостта (4 ч.)


Секция 1. Оценки за трудовото посредничество, мотивирането и 

   психологическото подпомагане


Секция 2. Оценки за обезщетяването и квалифицирането

Модул 6. Оценка на активните мерки реализирани от Националната служба по заетостта   (4 ч.)

Секция 1. Оценка на програмите и мерките за заетост


Секция 2. Оценки за сдруженията за заетост

Модул 7. Оценка на управлението на човешките ресурси в Националната служба по заетостта (4 ч.)


Секция 1. Същност на управлението на човешките ресурси


Секция 2. Оценки на управлението на човешките ресурси в НСЗ

Очаквани резултати

Стратегия на оценяване

Задължителна литература

Допълнителна литература
Технически изисквания
