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Научно-Изследователски Сектор при СУ “Св. Климент Охридски”
Формуляр 4.1.4

Протокол

№ _____ / _____

Центърът за Технологии на Информационното Общество към НИС на СУ
“Св. Климент Охридски”, базова Организация на българското участие в проект “Промотор Плюс България 2003”, представляван от регионалния координатор Миролюба Маджарова, наричана за краткост “Координатор” и ..........................................................................., представляван(а) от .................................................................................., наричан(а) за краткост “Бенефициент”, с адреси, посочени в Приложение № 1, след обсъждане на извършения експертен анализ, се споразумяха да организират изпълнението на стимулиращи мерки за развитие на Бенефициента като стартираща фирма, базирана на нови технологии.

Изпълнението на стимулиращите мерки е съгласно Индивидуализираната Програма (Програмата) за същите (Приложение № 2), при следните условия:

1. Ред за изпълнение

1.1. Бенефициентът подготвя кратко задание за съответната мярка от Програмата и го изпраща по електронна поща на отговорника от екипа на Координатора. Същият, съгласувано с координатора, осигурява подходящ консултант (изпълнител). 

1.2. Консултантът се договаря с Бенефициента за вида и начина, по който ще бъде извършена услугата, уведомява за това Координатора и след получаване на съгласие, я реализира.

1.3. Отговорникът от екипа на Координатора следи изпълнението на услугата и при необходимост предприема подходящи действия. В случаите, когато отговорникът е и консултант, функцията се дублира от асистента на Координатора.

1.4. При незадоволителен резултат (неизпълнение) на някоя от предвидените мерки в програмата по основателни причини, страните се договарят за актуализация или прекратяване на изпълнението, което се отбелязва в графа “Бележки” на Програмата.
2. Възнаграждения

2.1. Когато възнаграждението на консултанта е за сметка на бюджета на проекта, плащането се урежда от Координатора, след потвърждение от Бенефициента, че работата е извършена.

2.2. При разходи за услугата за сметка на Бенефициента, заплащането се урежда от същия, без участие на Координатора.

3. Отчитане и приключване (прекратяване).

3.1. Изпълнението на Индивидуализираната Програма се отчита от Бенефициента междинно – на двумесечен период, и крайно – с годишен отчет до 31.01.2005 г. Отчетите се съставят по формуляр 4.1.5 и се изпращат по електронна поща до Координатора.
3.2. Координаторът след получаване на годишния отчет, в срок до 30.03.2005 г., организира атестиране на Бенефициента от специално назначена комисия. Комисията оценява по предварително обявени критерии приноса на Програмата за развитието на фирмата и може ли същата да бъде използвана като Ролеви модел по методологията Промотор Плюс. За оценката комисията съставя протокол, с който се приключва изпълнението на Програмата.

3.3. В случай на промяна на обстоятелствата, изпълнението на Програмата може да бъде прекратено по искане на една от страните със съобщение по електронна поща, при посочване на основателна причина за това или по взаимно съгласие.

4. Други условия

4.1. Координаторът се задължава да не предава на трети лица търговска и друга информация за Бенефициента без негово съгласие.

4.2. Възникналите спорове по време на изпълнението на Програмата се решават в дух на добро партньорство и сътрудничество.

Този протокол се съставя в два екземпляра – по един за всяка от страните – и влиза в сила от датата на подписването му.

Приложения: № 1 – Адреси на страните (формуляр 4.1.1)





  № 2 – Индивидуализирана програма за стимулиращи мерки






(формуляр 4.1.3)

Бенефициент:






Координатор:

..............................................





................................................


Заверка: НИС при СУ “Св. Климент Охридски



   Директор: д-р В. Калканджиев 

